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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag
ve hedefleri 6nceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen
egitimdir.

Mustafa Kemal Atatiirk’tin vurguladigi “egitim” de ancak planh bir egitimdir. Bu

nedenle Seyh Samil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 2018— 2019 yillar1 arasinda
hedeflerimizi belirleyerek bu alanda ¢alismalarimiza hiz verecegiz.

Seyh Samil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak bizler bilgi toplumunun giin
gectikce artan bilgi arayisini  karsilayabilmek igin egitim, Ogretim, topluma hizmet
gorevlerimizi arttirmak istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz,

adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6ziim lireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Stratejik planlama c¢aligmalari, Seyh Samil Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi vizyonunun, ¢cok yonlii basartyla en iyiyi ortaya koyma
sorumluluk ve ¢abasmin somut bir iiriinii olarak dogmustur. Yapilan bu plan gii¢lii yonlerimizi 6ne ¢ikaran ve gelistiren, yeni iligski aglari
olusturan, nitelikli egitim ve arastirma programlarimizi disiplinler arasit anlamda bir araya getiren bir ¢ergevedir. Okulumuzun akademik ve
sosyal alandaki bagarilari iizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede kaynaklarimizin daha etkili kullanilmasina
olanak tanimaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha gok destek saglamay: hedefleyen plan
okulumuzu daha ileriye gétiirmek i¢in verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Genis katilimla olusturulmus bu planda emegi gecen okulumuz dgretmen ve personeline, yardimlarinit her asamada gordiigiimiiz okul aile
birligine ve sevgili 6grencilerimize tesekkiir bor¢luyuz.

Ali Tekin ATBASI

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan
Ali Tekin ATBASI MUDUR Ali Tekin ATBASI MUDUR
Recai EKENEL/Tuba CAKIR MUDUR YARD. Recai EKENEL/Tuba CAKIR MUDUR YARD.
Muharrem EREL REHBER OGRT. Muharrem EREL REHBER OGRETMEN
Ayse ARIBEY OKUL AILE BIR. BSK. | Umiit GENC OGRETMEN

Erdem KISMET OGRETMEN

Miiserref GUNDOGDU OGRETMEN

Serkan KILERCIOGLU OGRETMEN

Cengiz Cumhur BAYRAMOGLU MEMUR

Ayse ARIBEY

OKUL AILE BIR. BSK.

Nurten ACAR

OKUL AILE BIR. YON. KUR. UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gticlu

Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1977 -1978 &gretim yilinda Uskiidar Ornek Mahallesinde yer alan Sosyal Meskenler Ilkdgretim Okulu biinyesinde “Ornek
Ortaokulu” adiyla agilmis, dgrenci potansiyelinin artmasi sonucu 1979-1980 6gretim yilinda Ornek Lisesine déniistiiriilmiistiir. Uzun zaman
baska okullar biinyesinde faaliyete devam ettikten sonara 1993-1994 dgretim yilinda Milli Egitim Bakanhig tarafindan yaptirilan Unalan
Mahallesindeki suan ki binaya taginmistir. Bu esnada Orta Asya’da Tiirk Cumhuriyetlerinin bagimsizliklarin1 kazanmasi iizerine bu ugurda
miicadele eden Seyh Samil’in adi okulumuza verilmistir. Okulumuz 1997-1998 ogretim yilindan itibaren Yabancit Dil Agirlikli Liseye

doniistiirtilmiistiir. 1999-2000 6gretim yilindan itibaren de MLO uygulamasina gecilmistir.

Okulumuz 2010- 2011 Egitim Ogretim yilinda Seyh Samil Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi’ne déniistiiriilmiistiir. Bu yil itibariyle sadece kendi
bolgesinden gelen 6grencilere degil farkli bolge ve ilgelerden gelen dgrencilere de egitim — dgretim hizmeti sunmaktadir. Ogrencilerimize 30
derslik, 6 kimya laboratuvari, 1 ¢ok amagli salon, 1 kiitiiphane, 1 miizik odasi, 1 resim odasi, 1 fen laboratuvari, 1 konferans salonu, 1 harita
atlyesi, 1 bilisim atdlyesi ile egitim destegi saglanmaya calisiimaktadir. 2013-2014 6gretim yili itibariyle okulumuz yenilenme islemi istanbul
Valiligi biinyesinde bulunan IPKB tarafindan yapilmistir. Bakanligimizin géndermis oldugu bilgisayarlar ile olusturulan Bilgisayar
laboratuvarimiz 6grenci ve 6gretmen kullanimina agik Bilisim Teknolojileri sinifi olarak kullanilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL

Ilgesi: USKUDAR

Adres: Unalan Mah. Ayazma Cad. No:2 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/aHcehFjEbm6NRxhq6
Telefon Numarast: |0216 3242721 Faks Numarast: 0216 3247466
e- Posta Adresi: seyhsamillise@hotmail.com Web sayfas1 adresi: http:/ /seyhsamiltem.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 973114 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1977 Toplam Calisan Sayis1 |68

Kiz 268 Kadin 46
) , Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 384 Erkek 14

Sayisi

Toplam |652 Toplam |60
Derslik Basina Diisen @grenci Sayis1 23 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26
oL oL ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 11 8

Sayisi

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 |83

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Stiresi |6




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 2 4

Brang Ogretmeni 15 41 56

Rehber Ogretmen 2 2

Idari Personel 2 - 2

Yardimc1 Personel 3 - 3

Guivenlik Personeli - 2 2
Toplam Calisan Sayilar1 | 23 45 68




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boltimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 30 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1560 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvar1 X

Sube Sayis1 25 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarm Alani (m2) 26 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 52 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 900 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4800 Yemekhane X
Okul Kapal1 Alan (m2) 3890 Konferans Salonu X

Sanatsal, bilimsel ve sportif 150 Tek. Tasarim Atolyesi X
amagli toplam alan (m?)

Kantin (m2) 81 Spor Salonu X
Tuvalet Say1s1 62 Beden Egitimi Odasi X

Diger (............. ) Arsiv X




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A (Kimya) |13 13 26 11/MKA |14 9 23
9/A 9 21 30 11/MKB |10 12 22
9/B 9 24 33 11/MKC |11 11 22
9/C 8 23 31 11/MKD |12 9 21
9/D 9 22 31 11/MKE |12 11 23
10/MHA 9 25 33 12/TKA |10 2 12
10/MBA 12 23 35 12/MHA |8 15 23
10/MKA 11 8 19 12/MBA |3 21 24
10/MKB 6 14 20 12/MKA |11 15 26
10/MKC 9 10 19 12/MKB |11 14 25
11/TKA 27 7 34 12/MKC |9 15 24
11/MHA 13 19 32 12/MKD |13 11 24
11/MBA 6 27 33
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 44 TV Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 40 Yazici Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinesi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant Hiz1 100 mb/S

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son {i¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 52000 54000
2018 36000 54000
2019 84000 82000

11




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

e | .

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V] &

MUDURU
——

KURULLARI

\ o
OGRETMEN s

YARDIMCISI

— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci anketi sonuglarina gore giiclii yonlerimiz;

ey - o
& g g g ’
Z g g E g 5 =
B0 | 643 ¢ 64,6 z 643| , |654| 5 5620 2 |743| 5 |656
U : - o —
O i (_SD = _g g .5 5 E ‘g 2
£ > = E £ g SR & =8
B = CIR S > 50 o & .4
D 3 8 = 5 5 I b < 5
S Zaje O v V) o O Q 2 .o
Ogrenci anketi sonuclarina gore zayif yonlerimiz;
e Dilek,
Sosyal, Kiilttirel ve Okulun Fiziki .
.. . 44,4 46,9 |Oneri, 48,2
Spor Etkinlikleri Ortami .
sikayet

13



SEYH SAMIL MTAL

OGRENCi MEMNUNIYETIi ANKETLERiIi ORTALAMASI

f,’gA GGRENCI MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI ORTnr e
1 Ulasilabilirlik, iletisim 65,6
2 Dilek, oneri, sikayet 48,2
3 Guvenilirlik 65,4
4 Guvenlik 60,1
5 Kararlara Katilim 57,2
6 Ogrenci Igleri 74,3
7 Egitim-Ogretim 74,3
8 Ders Arasi 60,5
9 Okulun Fiziki Ortam 46,9
10 Okul Kantini 52,1
11 Sosyal, Kulturel ve Spor Etkinlikleri 44 4
12 | Sosyal Kullip Calismalari 49,7
13 Belirli GUn ve Haftalar 64,6
14 Degerlendirme ve Oddllendirme 62,00
15 | Olumlu Davranig Kazandirma 64,3

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 58,9
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmen anketi sonuglarina gore giiclii yonlerimiz;

| < ~

E £ 2 E

3 & : §

= E S = )
s - kY = o z
£ g 78,8 é 77,9 § é 76,7 %é . 73,7 § 73,0
=g o SEES) 2: (D)
£ g 2 <5 === S g
2 = = g = gE S ==
g 3 5 g T =l S E
= 5 Nz S8 R > =

Ogretmen anketi sonuglarina goére zayif yonlerimiz;

Calisma ortami

51,4

Motivasyon,
tanima ve takdir
aklasimi

52,4
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SEYH SAMIL MTAL

OGRETMEN MEMNUNIYETi ANKETLERI ORTALAMASI

SRA | GGRETMEN MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI ORTnL e
1 Yoneticilerin liderlik davraniglari 78,8
2 iyilestirme etkinliklerine destek ve katilim 73,7
3 Motivasyon, takdir ve tanima yaklagimi 52,4
4 Performans degerlendirme 63,3
5 insan kaynaklarinin etkili yonetimi 76,7
6 Kararlara katilim 72,8
7 Calisma ortami 51,4
8 isbirligi ve iletisim 77,9
9 Motivasyon ve tatmin 73,0
10 Kisisel ve mesleki gelisim 67,4
11 Sosyal etkinlikler 62,6
12 | Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi 68,2

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 70,2
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Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketi sonuglarina gore giiclii yonlerimiz;

£
= ) o
=} > =l
= o 4 g0
2 89,7 4 81,3 | X0 784 = 776 2 21724
— = I 3
: : : 2 & £ 2
o s p= 20 5 8
Q Q [oa) 2 = O v

Veli anketi sonuglarina gore zayif yonlerimiz;

Sosyal, kiilttirel ve

spor etkinlikleri

59,6

Kararlara katilim

62,6
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SEYH SAMIL MTAL

VELIi MEMNUNIYETI ANKETLERIi ORTALAMASI

f,’gA VELi MEMNUNIYET ANKET GOSTERGELERI ORTnL e
1 Ulagilabilirlik ve iletigim 77,6
2 Dilek, 6neri ve gikayetler 65,4
3 Guvenilirlik 81,3
4 Guvenlik 67,1
5 Kararlara katilim 62,6
6 | Ogrenciisleri 89,7
7 Egitim — 6gretim 78,4
8 Okulun fiziki ortami 64,3
9 Okulun kantin, yemekhane ve yatakhaneleri 64,7
10 | Sosyal, kulturel ve spor etkinlikleri 59,6
11 Degerlendirme, 6dul, takdir ve tesekkur belgeleri 67,5
12 | Olumlu davranis kazanma ve egitim 72,4
13 Topluma etki ve katki durumunun algilanmasi 61,6

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 70,0

18



GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Ic Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenci sayisimin siniflarda dengeli dagilimi
2. Smif mevcutlarinin yiiksek olmamast
3. Ogrenci ile iletisimin saglanmasi ve sorunlarin ¢6ziimiinde yardimar giiglii bir Rehberlik
Servisinin olmasi
4. Bolum/Alan egitimi verilmesi (Mesleki Rehberlik)
Calisanlar 1. Guglt ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Egitim kadromuzun akademik kariyeri ytiksek, tecriibeli gretmenlerden olusmasi
3. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde ¢alisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmasi
4. Ogretmen-6grenci-idare iletisiminin giiclii olmas, veli ve 6grencinin 6gretmen ile okul idaresine
rahatlikla ulasabilmesi; bu durumun veliye olumlu olarak yansimasi
5. Calisanlarin yeniliklere agik olmasi
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Veliler

Bu yas gruplarinda karar almada aile ve ¢evrenin baskin rol oynamalar:
Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
Okula ulasimin kolay olmasi
Okul gevresinde yiiksekogretim kurumlarinin bulunmasi

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢cin uygun olmasi

Donanim

S el N el B

Giivenlik kameralarimnin olmasi
Her smuf, laboratuvar ve atolyede akilli tahta bulunmas:

Laboratuvarlarin donaniminin yeterli olmasi

Biitce

Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi

Protokol okulu olmasi sebebi ile okul hamilerinden destek saglanabilecek olmasi

Yonetim Stiregleri

Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
Yonetici ile diger calisanlar arasindaki olumlu iletisim

Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siirecleri

IR S

N

Okul yénetici ve dgretmenlerinin ihtiyag duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulagabilmesi

Sorunlarin ¢oziimiinde iletisim odakli olunmasi

STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

vb

Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi igin 6gretmen aday1 6grencilerinin okulumuzda egitim

aliyor
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Zayif Yonler

Ogrenciler

S

Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Bir tist 6grenime devamin diisiik olmasi

Teknoloji kullaniminin yayginlasmasindan dolay1 (cep telefonu, internet vb.) 8grencilerin
Turkceyi dogru kullanamamasi

4. Hazir bulunuslugu dustik 6grenci profilinin fazla olmasi

Calisanlar

—_

Bireysel performanslarin takdir ve ddiillendirmelerinin okul disi tist yonetimleri tarafindan
yapilamamasi

Okulun fiziki ortamindaki eksiklikler ve hijyen kosullarinin tam saglanamamas:

Kadrolu personel ve teknisyen eksikligi

Veliler

Sl Sl IR A

Velilerin mesleki egitime dair 6n yargilar: ve olumsuz tutumlar:
Ogretmen veli goriisme odasinin olmamast
Sosyo-ekonomik ve 6grenim diizeyi diisiik ailelerin veli profilini olusturmasi

Bina ve Yerleske

Okulun cadde tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
Kantinde yeterli ve kaliteli yiyecek bulundurmamasi

Temizlik kosullarinin tam saglanamamasi

Okul binasimin bagka bir okulla paylasiliyor olmasi

Donanim

Okulda bir spor salonunun olmamast

Okul catisinin dis etkilere acik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact

Destek egitim odalarinin olmamasi

Temel donanimlar disinda kalan ileri teknoloji donanimlarimnin eksikligi

Bitce

el S B

® N

Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclar1 icin okul aile birligi gelirlerinin
yetersiz kalmasi

Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Dis paydaslardan beklenen destegin saglanamamasi
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Yonetim Suiregleri 1. Personel verimliliginin artirilmasina yonelik faaliyetlerin kisitlhilig
2. Okulu ve gevreyi uzun siire taniyan kadrolu yonetici olmamasi
Iletisim Stirecleri o . .. ..
1. Mezun takip sisteminin yeterli islemeyisi
vb 1. Ulusal sergi, yarisma ve projelere katilim sayisinin kisitlilig
2. Ulusal spor yarismalarina katilimin az olmast
Dis Faktorler
Firsatlar
Politik 1. Bakanligimizin mesleki egitime gerektigi onemi vermesi ve bunun niteligini artirict
tedbirler alarak bu ytindeki calismalar: desteklemesi
2. Universiteler ve sektorle isbirligi yapiliyor olmast
Ekonomik 1. Okul - sanayi isbirligi Istanbul Modeli Protokolii kapsaminda okula hami atanmasi ve
haminin okulu desteklemek {izere girisimlerinin bulunmasi
Sosyolojik 1. Sosyo-kiiltiirel farklara ragmen okul ortaminin birlestirici gtictiniin etkisi ile bu farklarin
ogrenciler arasinda gruplasmaya dontismemesi
Teknolojik 1. Okulumuzda bulunan standart donatim malzemelerinin disinda 6grencilerimize
sagladigimiz kurumsal firmalardaki isletmelerde beceri egitimi sayesinde
ogrencilerimizin yeni ve ileri teknoloji tirtinlerle calismasi ve bu alandaki gelismeleri
takip edebilmeleri
Mevzuat-Yasal 1. llge Milli Egitim Mudiirliigii ile iletisimin giiglii olmast
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Tehditler

Politik

Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi
Egitimde uygulanan simnav sisteminin stirekli degismesi

Ekonomik

Genel Biitceden egitim ve 6gretim yatirimlarina yeteri kaynak ayrilamamasi
Okul Aile Birligi disinda gelir kaynaginin olmamasi

Sosyolojik

Okulun gevrede eskiye dayali bulundugu mahalle itibariyle kotii bir sohretinin olmasi
Velilerimizin ¢ocuklari ile iletisim sorunlar1 yasamasi

Parcalanmus aile profilinin fazla olmasi

Iki farkli okulun 6grencileri arasindaki mahalle rekabeti

Teknolojik

Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:
Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve gtivenilir bilgiyi ayirt etme gticltigti

Mevzuat-Yasal

ol Al B o B el D e

N

Ozel egitime muhtag bireylerin isletmede beceri egitimine yonelik diizenlemelerin
yetersizligi

Mesleki egitimin her alaninin 6zel egitime muhtag bireylere uygun bir egitim ortami
olmamasina ragmen bu 6grencilerin cogunlukla alan yeterliligi dikkate alinmadan
mesleki egitime yonlendirilmesi

Ekolojik

Niifusun hizla artmasi
Cevre bilincinin yerlesmemis olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boltimti ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Paydas Memnuniyeti Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ulusal ve Uluslar Aras: Yarismalar, Projeler Is Guivenligi, Okul Gtivenligi
Okul Kontenjani Sportif Faaliyetler Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam/devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinif tekrar1 ve egitim dgretim stireclerini tamamlama

6 | Uyum calismalarinin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
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5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslar:

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklariin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmas

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlagimiuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Milli Egitim Temel Kanunu” dogrultusunda, Mesleki ve Teknik Egitimde, birlik ve beraberlik igerisinde, tilkemizin kalkinmasinda
oncelikli olan end{istriyel sanayimize, tiim alan ve dallarimizda, mesleki yeterlilikleriyle donanmus, degisime uyum saglayan,
sosyal ve kiiltiirel gelismelere acik, kendine giivenen, diistinen, donanumly, kalifiye aranan eleman ve 6zgiir bireyler yetistirmek;

Mesleki ve Teknik Egitimin gelismesini ve stirekliligini saglayic1 bireyleri ytiksekogretime hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ

Mesleki ve Teknik becerilerle donatilmis, sosyal ve kiiltiirel gelismelere agik, kendine giivenen, diisiinen, donanimli, 6zgiir bireyler
yetistirmek; Mesleki Teknik Egitimde kaliteyi saglamak i¢in okulumuzun her alanda gelisiminde ve iyilestirmede yeni kaynaklar olusturmak,
kaynaklar1 verimli kullanmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Insani degerlere sahip cikariz.

Ulusal degerlerimize sahip ¢ikariz.

Yenilik ve gelismelere agig1z.

Ulkemizin ve milletimizin 6z degerlerine sahip ¢ikariz.
Ozgiir diisiinceye sahip, arastirmaci ve sorgulayiciyiz.
Atatiirk ilke ve devrimlerine bagliyiz.

Kurumsal kimligimize sahip ¢ikariz.

Hosgoriili, sabirli ve saygiliyiz.

© 00 N o gk~ wbhPE

Planli ve disiplinli ¢aligir, zamani verimli kullaniriz.
10. Okulumuzda saglikly, kaliteli ve giizel ortamlar sunariz.
11. Dogaya ve ¢evreye kars1 duyarliyiz.

12. Olumlu davranis ve basariy1 6diillendiririz.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Yeteneklerin gelistirilmesi i¢in ¢ok calisiriz.
Gorev ve sorumluluklarimizi biliriz.

Bilgiyi kullanir, teknoloji iiretiriz.

Ogiit vermekten ¢ok, 6rnek oluruz.

Insan haklar1 ve demokrasiyi savunuruz.
Yaptigimiz isi severek yapariz.

Daha iyiye ulagsmak icin yarisiriz.

Tiirkgeyi dogru kullanmaya 6zen gosteririz.

Herkesin goriislerini dikkate alir ortak akli kullaniriz.

Sorunlari tespit eder ve ¢ozeriz.

Birbirimize ve kendimize giiveniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Ogrencilerimizin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve okulu tamamlama imkani sunan

etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Ogrencilerimizin uyum, devamsizlik, katilim ve okulu tamamlama sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 | Okulumuz igin belirlenen kontenjan doluluk oran1 (%) | 58 62 70 75 78 80
PG112 Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine 18 o4 30 35 40 45

katilanlarmn orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

9. simuf ogrencileri icin &grenci ve veli uyum programu|llgili Midiir Yardimcisi ve .
1.1.1 -

galismalar1 yapilacaktr. Rehberlik Servisi 01-30 Eylul
112 Ozellikle devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile goriismeler | Rehberlik Servisi ve Siuf|Egitim - 6gretim  yili
o artirillacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. Rehber Ogretmenleri boyunca

) e o Rehberlik  Servisi,  Smuf|_, ... e

Nakil disinda kalan dgrencilerin, okulumuzu tamamlamalarini s ) Egitim - 0Ogretim yil
1.1.3 3 .. ) ) Rehber Ogretmenleri, Ders

saglamak icin gerekli tedbirler alinacaktir. Ny i boyunca

Ogretmenleri

Our tadgretime  gecls smavla‘rmda bag‘,a1.~1h Uolan bolgedeki llgili Mudtr Yardimcsy, |Egitim 6gretim yilinin 2.

1.1.4 |0grencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak amaciyla . . > .
) : Rehberlik Servisi Donemi boyunca
okul tanitic1 programlar diizenlenecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri yer almaktadur.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak {izere tim
paydaslari siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

.. - Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.2.1 Acilan destekleyici egitim kurs (DYK) 1 5 4 5 6 7
PG.2.1.1 | DYKIleilgili say1s1 (Ders say1s1)
gostergeler PG'Z'L%LZ Des'tekleme yetistirme kurslarina katilan 20 40 60 75 90 110
(DYK) 6grenci sayis1
PG.2.1.2 | Odiil/ceza PG.2.1.3.1 Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani (%) 20 22 25 30 35 40
gostergeleri PG.2.1.3.2 Disiplin cezasi alan §grenci orani sayist 70 60 50 45 38 30
PG.2.1.4.1 Tiirkge 8,50 9,00 9,50 | 10,00 | 10,50 | 11,00
Okulun TYT PG.2.1.4.2 Matematik 1,79 2,00 3,00 | 3,50 |4,00 5,00
PG.2.1.3 | net ortalamas1 | PG.2.1.4.3 Sosyal Bilimler 3,12 4,00 450 | 5,00 |6,00 7,00
ve baraji gegme | PG.2.1.4.4 Fen Bilimleri 1,58 2,00 [3,00 (400 |500 |6,00
gostergesi , o . :
PG.2.1:)4.5 TYT de 180 ve tizeri puan alan 6grenci 15 18 20 75 30 40
orant (%)
PG.2.1.4 | Sif tekrar orani (9. smf) (%) 20 18 15 12 10 8
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yazili sorularmin o6grencilerin analiz ve sentez becerisini
2.1.1 |gelistirecek nitelikte olmasma yonelik ziimre calismalari|Ziimre baskani/alan sefleri |Egitim 6gretim yili boyunca
yapilacaktir.
Ogretmenler kurulunda her bransta TYT-AYT net sayist igin|llgili Miidiir Yardimcisi,
2.1.2 |yillik sayisal hedefler konulacak, gostergeler izlenecek ve|Rehberlik servisi, ztimre|Egitim 6gretim yili boyunca
gelisim saglanmasi icin gerekli 6nlemler alinacaktir. baskanlari
Ders bagaris1 diisiik olan 6grencilerin Rehberlik Servisi ile|Rehberlik — Servisi, Ders|__.. .. .
213 | . S v : Egitim 6gretim yili boyunca
goriismesi saglanacaktir. ogretmenleri
2.1.4 |Okulda her simif diizeyinde ortak sinavlar yapilacaktir. lgili Miidiir Yardimcist Egitim 6gretim yili boyunca
Okul bﬁn}.’esu.l.de a fﬂa“. DYK kurSIarlr.un et1‘<11111g1 ve ders llgili Miudiir Yardimcsy, |Bgitim — 6gretim  yilimn
2.1.5 |basarilari ile tist ogrenime katkisi takip edilecek, aksayan . .. . N .
« I A Rehberlik Servisi seminer donemleri
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.
21.6 Siif tekrar1 yapan Ogrencilere yonelik etkin rehberlik Rehberlik Servisi Egitim dgretim yili boyunca

faaliyetleri yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi

artirilacak, yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1.1 Okulda gergeklestirilen projesi say1s1 0 1 2 3 4 5
PG.2.2.1:2 Yerel/ulusal veya uluslar aras1 diizeyde 6diil 0 1 5 3 4 5
alan proje sayisi
PC221 Okulun proje | PG-2.2.1.3 Uluslar arasi projelere katilan &grenci say1si 0 8 10 12 14 16
o gostergeleri : e
PG.2.2.1.4 Uluslar aras1 projelere katilan 6gretmen 0 1 > 3 4 5
say1sl
PG.2.2.1.5 Patent, marka, faydali model basvuru sayis1 0 1 1 1 1 1
PS}."Z.Z.Z.l Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan 620 700 70 | 750 | 770 | 800
goriisme sayist
PG.2.2.2.2 K"aurlyer ‘rehberhogl uygulamalarindan 20 7 o4 % 28 30
yararlanan 6grenci orani (%)
' PS}."Z.Z.Z.S Rehberlik servisinde velilerle yapilan 280 300 320 | 350 | 370 | 400
Rehberlik goriisme sayist
PG.2.2.2 servisi etkﬂ.ﬂlk P(%.Z.Z:Z.fl Re'hberl?k servisinde 6gretmenlere verilen 35 40 45 48 50 55
gostergeleri miisavirlik hizmeti sayis1
PG.2.2.2.5 Meslekler ve {iniversite tanitimina yonelik 5 3 4 5 6 v
etkinlik say1s1 (Universite gezileri, seminer, toplant1 vs)
PG.2.2.2.6 Meslekler ve {iniversite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 12 15 18 20 25 30
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.3 | Kutiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) 13 18 25 30 35 40
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221 Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Alan Sefleri Egitim  ogretim 1l
boyunca
2.2.2 11, ilge ve tilke capinda proje yarismalarina katilim tesvik edilecektir. Muddr ve ilgili mtidar | Egitim — dgretim  yih
yardimcisi boyunca
223 Ogrenci ve 6gretmenlerin proje hazirlama egitimleri almalari Midur ve ilgili mudir |Egitim  o6gretim  yili
- desteklenecektir. yardimcisi boyunca
oy Rehberlik servisinin ¢alismalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehberlik Servisi, Smif |Egitim  6gretim  yili
- bilgilendirilecektir. rehber 6gretmeni boyunca
225 Ogr?tmer'llerm 1."ehberhk servisinden musavirlik hizmeti almasi Miidiir Egitim  ogretim  yili
tesvik edilecektir boyunca
2.2.6 Kiitiiphanenin kitap sayist ve tiirii zenginlestirilecektir. Edebiyat Ziimresi E(%;llr;lca ogretim  yih
K‘l‘tap okuma oranlarmm' artlrllmasm? Uy(jnel.lk et‘l‘qnhkler Edebiyat ztimresi, Okul | Egitim  ogretim  yili
2.2.7 diizenlenecek, en fazla kitap okuyan 6grenciler torenle e 1
i o : Aile Birligi Baskani boyunca
odiillendirilecektir.
228 Ogretmen ve 6grencilerin etkinlikleri igin ihtiya¢ duyulan alanlarmn | Miidiir, Okul  Aile|Egitim  6gretim  yili
- ve egitim ortamlarinin olusturulmasi saglanacaktir. Birligi Bagkani boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.1 C")gretmenlgrir} motivasyonunu artirmaya yonelik 2 3 4 5 5 7
yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 il;ssllararaﬂ hareketlilik programlarina katilan personel 0 1 7 3 4 5
PG.3.1.3 Ogretmen memnuniyet oran1 (%) 67 70,2 73 76 80 85
PG.3.14 Basar1 belgesi alan personel sayisi 0 1 2 3 4 5
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini Esitim Séretim m
3.1.1 artrmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif| Okul Mudurlugi 5 & y
o . : boyunca
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Miudurlugu Egitim ogretim yih
boyunca
Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi e T NEPTRUV
3.1.3 diizenlenecek, sonuglar1 degerlendirilerek aksakliklar igin Okul. Mudtrligt, — alan E%ltlm‘ogretlm ythnn 2.
. . sefleri donemi
gerekli tedbirler alinacaktir.
314 Personel memnuniyetinin artirilmas: igin gerekli etkinlikler Okul Midiirligi Egitim Ogretim yil1
yapilacaktir. boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.1 Ogrgnm basma diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel 150 150 155 160 165 170
faaliyet alani (metrekare)

PG.3.2.2 | Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube sayist 9 8 7 6 5 4

PG.3.23 Acil durum egitimleri (ta‘tblkat, seminer, planlama vs) 0 1 2 3 4 5
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1

PG.3.24 Okul kan't1n1 ve yerr})ekhaneden yararlanan 6grencilerin 50 521 55 60 65 70
memnuniyet orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Ogrenc1' I'Jaslr‘la' Fh'igen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel Okul Midiirligii Egitim O0gretim yil1
alanlar iyilestirilip artirilacaktir. boyunca
390 Okul saghgi ve giivenligi icin gerekli diizenlemeler|Okul Miidirligi, Ilgili[Egitim  o6gretim  yili
- yapilacaktir. mudir yardimcisi boyunca
3.2.3 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. H,gl,l i miidiir yé‘rd_l‘maSl’ Egitim ogretim yil
Sivil Savunma Kultibti boyunca
324 Cok amagl salon, kiitiphane, destek odasi, spor odas1 vb Okul Midiirligii Egitim O0gretim yil1
alanlarin bakimi yapilacaktir. boyunca
395 Okul kantini ve yemekhane sik sik denetlenecek, galisan Hgili mudir yardimcisy, | Egitim Ogretim yil1
- personele yonelik egitimler verilmesi saglanacaktir. [lili komisyon bovunca
Stratejik Hedef 3.3: Atolye ve laboratuvarlarin fiziki alt yapis: giiclendirilecektir.
Performans gostergeleri
N PERFORMANS GOSTERGESI Mevent Hecet
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 | Yeni acilan atolye ve laboratuar sayisi 0 0 0 1 1
PG.3.3.0 ?tt’)lye ve laboratuarlarda kullanilmak {izere alinan 0 0 1 5 3
emirbas sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.3.1 Yeni atdlye ve laboratuar agilmasi igin ¢alismalar |Okul Mudurlugu, Alan Egitim 6retim yih boyunca
yapilacaktir. sefleri

3.3.2 Atolye ve laboratuarlarin donanim ihtiyaci belirlenecektir. 51%111111 ;lfllli?r yardimeist, Egitim 6gretim y1li boyunca

Stratejik Hedef 3.4: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.4.1 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 9500 10000 | 11000 |12000 | 13000 | 13500
PG.3.4.2 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 30 35 40 45 50 60
PG.3.43 Isbirligi yapilan STK, tiniversite, 6zel sektor ve diger 1 7 3 4 5 6
kurumsal paydas sayisi




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o lgili Miidiir Yardimcist . .
4. kul WEB tincell 1 1 1 . . ’ S 08
3.4.1 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar: yapilacaktir Bilisim Alan Sefi Egitim 6gretim y1ili boyunca
V‘eh'lerm‘ toplantilara  katiliminm sagl.ayabllmelf icin Hgﬂi Midiir Yardimeist, o
3.4.2 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim . .. Egitim 6gretim yil1 boyunca
Rehberlik Servisi
araclarindan faydalanilacaktir.
L L . N Okul Mudurliigi, Hgili
343 STK, universite, 6zel sektor ve diger kurumsal paydaslarla Midiir Yardimest, Alan | Egitim 6gretim yil boyunca

isbirligi yapilacaktir.

Sefleri
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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USKUDAR KAYMAKAMLIGI
SEYH SAMIL MESLEKIi ve TEKNiK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
2019-2023 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16.09.2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan
Seyh Samil Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani incelenerek 27.12.2019 tarihinde Stratejik Plan Ust

Kurulunca onaylanmustir.

Ali Tekin ATBASI
Midiir
Recai EKENEL Muharrem EREL Ayse ARIBEY
Miidiir Yardimcisi Rehber Ogretmen Okul Aile Birligi Baskani
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